ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA
VERBALE DEI REVISORI DEI CONTI N. 6/2019

Relazione dei Revisori dei conti sulia compatibilita economico finanziaria
del contratto integrativo per I'Anno Accademico 2017/2018

Lanno 2019 nel giorno 25 del mese di luglio, si sono riuniti telematicamente i revisori dei conti,
Loredana De Vita in rappresentanza del MIUR e Andrea Della Pietra, in rappresentanza del MEF per procedere
all'esame del Contratto Integrativo dell’Accademia di Belle Arti di Venezia al fine di certificarne Ia compatibilita
finanziaria, ai sensi dell‘art.40 bis, comma 1, del D.Lgs.30 marzo 2001, n.165.

Si procede pertanto al controllo degli atti trasmessi dall’Accademia che di sequito si elencano.

A. Ipotesi di contratto integrativo
1. Verifica della regolare composizione defle delegazioni trattant;
2. Verifica della presenza degli elementi essenziali del contratto;
3. Verifica della compatibilits degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse disponibifi;
4. Verifica del rispetto dei vincoli del C,C.N.L e del CCNI.

B. Risorse
1. Verifica correita quantificazione defle risorse destinate al fondo di istituto;

C. Finalizzazioni
1. Verifica che gli istituti retributivi previsti sono conformi a quelli indicaty dal CCNL,;
2. Verifica che siano chigramente evidenziati gli incarichi e /e attivita al personale docente ed ATA.
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A. Ipotesi contratti integrativo

Lipotesi di contratto integrativo sottoposta all'esame dei Revisori in data odierna, & stata sottoscritta in data
04.07.2019 per la parte pubblica dalla Presidente, dal Direttore, e dal Direttore Amministrativo ad interim
(provvedimento MIUR DGFIS 13947.23-10-2018) e per la parte sindacale dai componenti della R.S.U. eletti
Giuseppa Farruggia e Annalisa Tornabene, dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
Categoria FLC CGIL e UNAMS (fed. Gilda/UNAMS), firmatarie del CCNL 2016/2018.

Il documento é corredato dalla "Relazione tecnico-finanziaria”, contenenti i dati procedurali, illustrativi e
finanziari, inclusa la tabella dimostrativa della costituzione del fondo, redatta dal Direttore amministrativo ad
interim.

[l contratto & compatibile con le risorse dichiarate disponibili, nel rispetto del CCNL e CCNI 12 luglio 2011.

B. Risorse
Verifica della corretta cuantificazione delle risorse destinate al fondo di istituto.

[ Revisori hanno accertato che il Fondo di istituto & stato quantificato in € 132.555,17 di cui € 3.175,17 di
riassegnazione economie 2017 ed (€ 7.700,00) di indennitd al Direttore amministrativo ed al Direttore di
ragioneria (€ 4.950,00) sulia base dei Decreti del 7 dicembre 2018, n. 3283, per 129.380,00 euro e del 5
settembre 2018, n. 2240, per 3.175,17 euro nonché del decreto di riassegnazione delle economie del 02 luglio
2019 prot. 1270 con il quale sono state riassegnate risorse per 132.555,17 euro.

Le risorse finanziarie, per I'anno accademico 2017-2018, destinate alla contrattazione risultano essere pertanto
pari ad € 119.905,17 (lordo dipendente), al netto delle indennita per il personale EP, gia determinate a livello di
contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione di istituzione.

Il contratto € stato concluso sulla base dellimporto assegnato nel 2018 e confermato quale economia nel citato
decreto del 2 luglio 2019 del Capo Dipartimento per la Formazione Superiore e la Ricerca. Il contratto ha
disposto di assegnare al personale docente una quota pari al 68,692% del fondo - € 82.365,17, ed al personale
tecnico amministrativo una quota pari al 31,708% - € 37.540,00 dello stesso. La suddetta ripartizione &
conforme ai criteri stabiliti dal CCNL 12 luglio 2011 vigente nell'anno accademico di riferimento, che, all'art.3,
comma 3, stabilisce che, a decorrere dall’anno accademico 2011-2012, al personale tecnico-amm.vo deve

destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.
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Sulla base di quanto sopra esposto il fondo € cosi ripartito:




Personale docente 68,692% 82.365,17 €

Personale tecnico amministrativo 31,708% 37.540,00 €

C. Finalizzazioni

2. Verifica che siano chiaramente evidenziati gli incarichi e le attivita al personale docente ed ATA.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e di organizzazione amministrativa, in correlazione con gli indirizzi prefissati dal Consiglio
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione.

Personale docente

Il personale docente da retribuire con il fondo di Istituto si compone di settanta (70) dipendenti. I totale
impegnato per il fondo di istituto per il personale docente, pari ad € 82.365,17, trova piena copertura nelle
risorse di cui al finanziamento ministeriale da liquidare tramite ordinativi di spesa al MEF.

La quota del personale docente & suddivisa in una quota legata agli incarichi per le attivitd programmate, per

€ 57.865,00 e ad une quota forfettaria, assegnata in base a criteri selettivi stabiliti dalla art. 24 del Contratto,
per € 24.500,00.

Personale tecnico e amministrativo
Anche il totale impegnato per il personale ATA, pari ad € 37.540,00, trova piena copertura nelle risorse di cui al

finanziamento ministeriale da liquidare tramite ordinativi di spesa al MEF.
La somma a disposizone risulta di € 37.540,00, € suddivisa tra:

- Assistenti (personale amministrativo) per € 19.295,00

- Coadiutori per € 18.245,00

Il personale A.T.A. da retribuire con il fondo di Istituto si compone di n. 9 Assistenti Amministrativi (di cui 5 a
tempo determinato, comprese le supplenze brevi) e n. 13 Coadiutori (di cui 3 a tempo determinato, comprese
le supplenze brevi),

Attivita aggiuntive Assistenti
Il totale per il personale amministrativo & 19.295,00 €. Sono compensate 70 ore aggiuntive di un‘assistente,
per € 1.260,00, nonché incarichi aggiuntivi per € 18.035,00.

Attivita aggiuntive coadiutori
Il totale per il personale coadiutore & € 18.245,00.

Organico personale:

Il personale docente in organico, a tempo indeterminato e determinato, si compone di n. 75 unita, di cui 54 a
tempo indeterminato (compreso il Direttore che non percepisce fondo d’istituto) e 21 a tempo determinato.

L'organico del personale A.TA. si componeva, nel 2017/2018 di: 1 Direttore Amministrativo; 1 Direttore di
Ragioneria; 8 assistenti di cui 2 part time, 14 coadiutori.

Relazione illustrativa e della relazione tecnico — finanziaria:

Si passa all'esame della relazione illustrativa e della relazione tecnico — finanziaria,

Le stesse sono conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs. 2001/165, che per espressa disposizione
legislativa sono definite “imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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Pertanto, considerato che:

1l contratto colleitivo é finalizzato al miglioramento della produttivita e dellefficienze dei servizi allutenza,
rispetta /e norme di legge e non eccede Iz competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello
superiore;

Lindividuazione delle risorse disponibili é stata effettuats correttamente e copre integralmente le
disponibilits ed, in proposito, si invitano il Direttore e i Presidente a predisporre [jpotesi contrattuale in
termini ragionevoli (articolo 97, comma 6, del CCNL relativo a/ personale df Comparto istruzione e ricerca
soltoscritto in data 19 aprile 2018 - Fermi restando | termini di cui allart. 7 (Contrattazione
integrativa), commi 6 e 7, la sessione negoziale di contrattazione integrativa é avviata entro il

15 novembre e /a_durata della stessa, ai sensi dei citati commi 6 o Z. _non puo comunque
protrarsi oltre il 31 gennaio);
Non essendo I'organico superiore a duecento unitd, non occorre trasmettere alla Presidenza del Consiglio

del Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell‘economia e delle finanze —
Dipartimento_della Ragioneria generale dello Stato, il contratto integrativ i
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comma 2, del D.Lgs.n.165 del 2001 N

I revisori dei conti, vista anche la Relazione illustrativa del Direttore e la Relazione Tecnica del Direttore
Amministrativo, esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita economico finanziaria del contratto
integrativo dell’Accademia di Belle Arti di Venezia con le risorse finanziarie assegnate e disponibili,

Il presente verbale viene confermato e sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

Roma, 25 luglio 2019

Il Revisore dei Conti Ii Revisore dei Conti

Rappresentante del Mnistero Rappresentante del Ministero
dell’'economia e delle finanze dell'istruzione dell’'universita e della ricerca
Andrea della Pietra Loredana De Vita
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