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Estratto Verbale n. 1 prima convocazione Commissione e predisposizione delle operazioni relative allo 

svolgimento delle prove relative al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria di idonei alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo di 

Assistente  (Prot. 10953 del 20/11/2025) - CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sezione AFAM del 

18/01/2024. 

 

Il giorno 10 dicembre 2025 alle ore 12.30 presso l’Accademia di Belle Arti di Venezia e a distanza in 

collegamento da remoto si è costituita la Commissione per la procedura selettiva pubblica per la per la 

formazione di una graduatoria di idonei alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 

profilo di Assistente  (Prot. 10953 del 20/11/2025), al fine di procedere agli adempimenti preliminari. 

Sono presenti: 

Il Presidente: Dott. Carmelo Sorgon, Direttore Amministrativo 

Componente: Dott. Tommaso Rigon 

Componente e Segretaria verbalizzante Dott.ssa Alessia Fusaro 
 

OMISSIS 
 

La Commissione in questa prima fase ammette tutte le candidature e si riserva di segnalare al RUP l’eventuale 

sussistenza di motivi di esclusione dei candidati in qualsiasi momento o fase della procedura, qualora dovesse 

essere successivamente accertata la mancanza dei requisiti di ammissione al concorso. 
 

OMISSIS 
 

Per la prova scritta il bando prevede un punteggio totale complessivo di 45 punti. La prova si intende superata 

se il candidato avrà ottenuto un punteggio minimo di 30/45 punti. 

Nell’attribuzione del punteggio (max 45 punti) previsto per la suddetta prova la Commissione si conformerà 

al seguente criterio di valutazione: 15 punti per ogni domanda (max 45 punti). 

La durata della prova è stabilita in 60 (sessanta minuti). 

A seguire la Commissione specifica ulteriormente i criteri di valutazione della prova scritta come specificato 

di seguito: 

• Grado di conoscenza e capacità di analisi sugli argomenti oggetto della prova: capacità di trattare gli 

argomenti esaurendone il significato anche in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza 

elementi di dispersione;  

• Completezza, chiarezza espositiva e precisione nell'uso della terminologia: capacità di organizzare le 

informazioni, con proprietà di linguaggio, rendendo evidente il percorso logico seguito;  

• Capacità di sintesi: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa ed efficace. 

 

Il punteggio viene definito in base ai seguenti giudizi per ogni risposta: 

 

15,00 Risposta eccellente 

14 Risposta ottima 

13 Risposta buona 

12 Risposta discreta 

10 Risposta sufficiente 

1 - 9 Risposta scarsa o insufficiente 

0,00 Nessuna risposta 

 

A ciascuna prova, in caso di mancanza di svolgimento verrà attribuito un punteggio pari a zero.  

La correzione degli elaborati avverrà in forma anonima.  
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OMISSIS 
 

La Commissione stabilisce in questa sede i criteri di valutazione della prova orale.  

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare su domande specifiche, diretto ad accertare 

l’attitudine dei Candidati alla corretta soluzione sotto il profilo della legittimità, della convenienza, 

dell’efficacia e della economicità organizzativa di questioni connesse all'espletamento di funzioni del profilo 

e verterà sul seguente programma, come da Allegato B del bando: 

Competenze generali e normative; – Conoscenza della lingua inglese; – approfondimento delle conoscenze 

tecniche specifiche. 

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza e l’uso delle tecnologie informatiche, delle 

tecnologie dell’informazione e della comunicazione e delle competenze digitali, secondo un livello di 

conoscenza corrispondente a quello richiesto per il conseguimento della certificazione informatica ECDL di 

2° livello (core level) e la conoscenza della lingua inglese secondo il QCER, che si concluderà con un giudizio 

di idoneità. 

Il punteggio della prova orale ammonta a 45 punti. 

Ciascun Candidato dovrà rispondere a 3 quesiti. 

Per ciascun quesito potrà essere attribuito un punteggio massimo di 15 punti. Il punteggio della prova orale, 

sulla base dei criteri citati sarà così definito in base ai seguenti giudizi per ogni risposta: 

 

15 Risposta eccellente 

14 Risposta ottima 

13 Risposta buona 

12 Risposta discreta 

10 Risposta sufficiente 

1 - 9 Risposta scarsa o insufficiente 

0 Nessuna risposta 

 
OMISSIS 
 

Per il superamento della prova orale occorrerà conseguire il punteggio minimo di 30/45. 

Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissione procederà alla valutazione dei titoli e alla formulazione 

della proposta di graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da 

ciascun Candidato.  

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei voti riportati nella prova scritta, nel colloquio e nella 

valutazione dei titoli. 

 

La Commissione dispone di riunirsi per la prosecuzione dei lavori alle ore 9.00 del giorno 15/12/2025 per 

l’espletamento della prova scritta. 

 

Alle ore 13.00 termina la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione 

 

Il Presidente  Dott. Carmelo Sorgon 
  LA FIRMA È OMESSA AI SENSI DELL'ART.3, DEL DECR. LEGISLATIVO 12/02/1993  
 

Componente  Dott. Tommaso Rigon    
LA FIRMA È OMESSA AI SENSI DELL'ART.3, DEL DECR. LEGISLATIVO 12/02/1993  

 

Il Componente  e segretario verbalizzante 

             Dott.ssa Alessia Fusaro      
LA FIRMA È OMESSA AI SENSI DELL'ART.3, DEL DECR. LEGISLATIVO 12/02/1993  

 


