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Verbale n. 1 prima convocazione e insediamento Commissione e predisposizione delle operazioni 

relative allo svolgimento delle prove del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di “Tecnico di Laboratorio” profilo di Tecnico del 

Palcoscenico, Area III – Settore Professionale “supporto specialistico attività di produzione” - CCNL 

“Istruzione e Ricerca” 2019-2021 sezione AFAM. Bando prot. 8604 del 17/09/2025 

 

       

Il giorno 9 gennaio 2026 alle ore 9.00 presso l’Accademia di Belle Arti di Venezia e da remoto si è costituita 

la Commissione per la procedura selettiva pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 

di “Tecnico di Laboratorio” profilo di Tecnico di Palcoscenico - CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 

sezione AFAM. 

Sono presenti: 

Il Presidente: Dott. Carmelo Sorgon, Direttore Amministrativo 

Componente: Prof. Emanuele Sinisi 

Componente Prof.ssa Marta Valtolina 

Segretaria verbalizzante Dott.ssa Alessia Fusaro D’Alberto. 

La Commissione sarà coadiuvata per le prove in qualità di consulente esterno dal Sig. Paolo Giacchero. 

 

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario verbalizzante dichiarano che non sussistono situazioni di 

incompatibilità tra di loro, che non hanno a proprio carico condanne disposte con sentenza, anche non passata 

in giudicato, per reati contro la Pubblica Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 35bis del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm.ii (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

Pubblica Amministrazione). Gli stessi dichiarano, inoltre, di non ricoprire cariche politiche, di non essere 

rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni 

professionali. 

 

Il Presidente, preso atto di quanto espresso dai partecipanti, dichiara pienamente legittimata ad operare e 

validamente insediata la Commissione Esaminatrice, come nominata per la procedura di cui al Bando. 

La Commissione, valutato il numero delle domande presentate inferiore al limite di 20 ammette con riserva di 

successiva verifica tutti i candidati che hanno partecipato regolarmente nei termini del bando alla prima prova 

scritto-pratica che viene fissata per il giorno 27 gennaio 2026 alle ore 9.30 presso il Padiglione 36 di Forte 

Marghera a Mestre-VE in via Forte Marghera civ. 30. 

 

Tenuto conto che l’art. 9 del bando stabilisce 40 punti disponibili per la prova scritto/pratica, 40 punti per la 

prova orale e 20 punti per la valutazione dei titoli, la Commissione decide di suddividere i 40 punti della prova 

scritta/pratica in 10 punti per la valutazione della parte teorica formata dalla risposta scritta a uno più quesiti a 

risposta aperta e 30 punti alla dimostrazione tecnica. La Commissione decide di predisporre tre buste 

contenenti due quesiti a risposta aperta per la parte teorica della prova scritto/pratica, e le istruzioni per eseguire 

la parte pratica della prova. La durata della prova teorica è fissata in massimo 45 minuti e la dimostrazione 

pratica durerà al massimo 90 minuti. La dimostrazione pratica inizierà subito dopo il termine della parte 

teorica. 

I criteri di valutazione della prova parte teorica saranno i seguenti: 

• Grado di conoscenza e capacità di analisi sugli argomenti oggetto della prova: capacità di trattare gli 

argomenti esaurendone il significato anche in riferimento alla contestualizzazione normativa, senza 

elementi di dispersione;  

• Completezza, chiarezza espositiva e precisione nell'uso della terminologia: capacità di organizzare le 

informazioni, con proprietà di linguaggio, rendendo evidente il percorso logico seguito;  
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• Capacità di sintesi: capacità di organizzare le informazioni in maniera succinta, completa ed efficace. 

 

Il punteggio viene definito in base ai seguenti giudizi per ogni risposta: 

 

5,00 Risposta eccellente 

4,5 Risposta ottima 

4 Risposta buona 

3,5 Risposta discreta 

3 Risposta sufficiente 

1 - 3 Risposta scarsa o insufficiente 

0,00 Nessuna risposta 

 

La prova pratica è finalizzata ad accertare l’effettiva padronanza delle competenze operative connesse al 

profilo di tecnico di laboratorio, verificando la capacità di applicare procedure, utilizzare correttamente la 

strumentazione e operare in conformità alle norme di sicurezza e di settore.  

La prova pratica si svolgerà nella medesima giornata della prova scritta, secondo le modalità operative stabilite 

dalla Commissione esaminatrice. Essa sarà sostenuta individualmente da ciascun candidato e dovrà 

concludersi nell’arco della giornata. 

 

I criteri di valutazione della prova parte pratica saranno i seguenti: 

Competenze tecnico-specialistiche così declinate: 

• Conoscenza delle attrezzature e dei materiali propri delle fasi di progettazione e realizzazione di un 

progetto scenografico e di costume. 

• Capacità di lettura e decodificazione di dossier tecnico-progettuali incluse schede tecniche e 

capitolati 

• Conoscenza delle dinamiche lavorative (pre-produzione e produzione) afferenti le figure di 

scenografo e costumista. 

• Conoscenza base di informatica, utile alla supervisione delle postazioni multimediali presenti in 

laboratorio 

• Capacità di impostazione di inventario materiali, di organizzazione degli spazi di laboratorio e delle 

fasi di lavoro. 

• Conoscenza delle procedure di controllo e manutenzione ordinaria di strumentazione, utensili e 

macchinari nel rispetto degli standard di sicurezza e della normativa vigente in materia di sicurezza 

sul lavoro. 

Competenze relazionali e di problem solving così declinate: 

• Capacità di identificare, analizzare e risolvere problemi, reagendo con lucidità alle situazioni e agli 

imprevisti. 

• Capacità di instaurare relazioni collaborative con docenti, studenti e personale tecnico amministrativo 

• Gestione dei rapporti interpersonali all’interno del laboratorio, favorendo un clima di lavoro 

collaborativo e rispettoso. 

 

Attribuzione del punteggio 

 

Il punteggio viene definito in base ai seguenti giudizi: 

 

30 Eccellente 

28 Ottimo 

26 Buono 

24 Discreto 

21 Sufficiente 

1-20 Scarso o insufficiente 

0,00 Non valutabile 
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La valutazione è espressa mediante attribuzione del giudizio per ciascuno dei criteri sopra riportati, con 

successiva determinazione del punteggio complessivo. 

 

A ciascuna prova, in caso di mancanza di svolgimento verrà attribuito un punteggio pari a zero.  

La correzione degli elaborati avverrà in forma anonima. La sufficienza si conseguirà con il punteggio di 24/40 

come somma complessiva delle due parti della prova. 

 

La Commissione stabilisce in questa sede i criteri di valutazione della prova orale.  

La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare su domande specifiche, diretto ad accertare 

l’attitudine dei Candidati alla corretta soluzione sotto il profilo della legittimità, della convenienza, 

dell’efficacia e della economicità organizzativa di questioni connesse all'espletamento di funzioni del profilo 

e verterà sul seguente programma, come da Allegato B del bando: 

Competenze generali e normative; – Conoscenza della lingua inglese; – approfondimento delle conoscenze 

tecniche specifiche. 

Nell’ambito della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza e l’uso delle tecnologie informatiche, delle 

tecnologie dell’informazione e della comunicazione e delle competenze digitali, secondo un livello di 

conoscenza corrispondente a quello richiesto per il conseguimento della certificazione informatica ECDL di 

2° livello (core level) e la conoscenza della lingua inglese secondo il QCER, che si concluderà con un giudizio 

di idoneità. 

Il punteggio della prova orale ammonta a 40 punti. 

Ciascun Candidato dovrà rispondere a 4 quesiti. 

Per ciascun quesito potrà essere attribuito un punteggio massimo di 10 punti. Il punteggio della prova orale, 

sulla base dei criteri citati sarà così definito in base ai seguenti giudizi per ogni risposta: 

 

10 Risposta eccellente 

9 Risposta ottima 

8 Risposta buona 

7 Risposta discreta 

6 Risposta sufficiente 

1 - 5 Risposta scarsa o insufficiente 

0 Nessuna risposta 

 
Per lo svolgimento della prova orale, la Commissione predisporrà delle buste contenenti i quesiti, in numero 

superiore agli ammessi, in modo che anche l’ultimo candidato possa scegliere tra almeno tre buste. 

Per il superamento della prova orale occorrerà conseguire il punteggio minimo di 24/40. 

Dopo lo svolgimento della prova orale la Commissione procederà alla valutazione dei titoli e alla formulazione 

della proposta di graduatoria di merito, secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da 

ciascun Candidato.  

Il punteggio complessivo è dato dalla somma dei voti riportati nella prova scritta, nel colloquio e nella 

valutazione dei titoli. 

 

La Commissione fissa la data del giorno 27 gennaio 2026 alle ore 9.30 presso il Padiglione 36 di Forte 

Marghera a Mestre-VE in via Forte Marghera civ. 30 per l’esecuzione della prova scritta/teorico-pratica e si 

convocherà per stabilire le modalità esecutive della stessa. 

 

Alle ore 10.00 termina la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

La Commissione 
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Il Presidente  Dott. Carmelo Sorgon (*)    

Il Componente Prof. Emanuele Sinisi (*)    

Il Componente  Prof.ssa Marta Valtolina (*)   

Il segretario verbalizzante 

Dott.ssa Alessia Fusaro (*)     

(*) Firma autografa sostituita, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 da indicazioni a mezzo stampa. Ai sensi dell'art. 45, comma 1, del 

D.Lgs. n. 82/05, non seguirà trasmissione dell'originale se non richiesta. 

 


